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CONSILOS



Apresentacao

Desde sua fundacdo, em 1982, a CONSILOS tem
trilhado uma trajetéria marcada pela inovacao,
qualidade e compromisso com o desenvolvimento
sustentavel. Com raizes firmes em Cascavel-PR e
atuacao estratégica em todo o Brasil e América do Sul,
a empresa evoluiu de uma fornecedora de pecas para
reposicdo a uma referéncia em solucdes completas
para o setor do agronegodcio, transformando o aco em
valor para seus clientes.

Movida pela exceléncia, tecnologia e flexibilidade,
a CONSILOS conquistou a certificacdo I1ISO 9001
e investe continuamente na capacitacdo de seus
colaboradores e na melhoria de seus processos,
sempre com foco na seguran¢a, na confianca e na
valorizacdo das pessoas.

Este Cédigo de Etica e Conduta reflete a identidade
da CONSILOS e consolida os principios que orientam
nossas decisdes e relacdes. Mais do que um documento
institucional, ¢ um instrumento de fortalecimento
da cultura organizacional e de alinhamento ético
entre todos os que integram ou se relacionam com a
CONSILOS.



Objetivo

O Coddigo de Etica e Conduta da CONSILOS tem como
objetivo estabelecer os padrdes de comportamento
esperados de todos os colaboradores, parceiros,
fornecedores e representantes da empresa,
promovendo uma atuacdo integra, transparente e
responsavel em todas as esferas de relacionamento —
interno e externo.

Este Codigo visa:

e Consolidar os valores da CONSILOS, como
confiabilidade, seguranca, qualidade e valorizacdo
das pessoas;

¢ Orientar a conduta ética frente a situacdes do dia a
dia corporativo;

e Fortalecer a confianca entre colaboradores,
clientes, fornecedores, comunidade e demais partes
interessadas;

¢ Prevenir condutas inadequadas e promover
o cumprimento das leis, normas internas e
compromissos assumidos pela CONSILOS;

e Contribuir para a construcdo de um ambiente de
trabalho saudavel, colaborativo e seguro, alinhado
a missdao de fornecer solucdes sustentaveis para
armazenagem e conservacao de grdaos com
exceléncia.

Todos tém o dever de conhecer, respeitar e aplicar
0s principios aqui estabelecidos, garantindo que
as acdes individuais e coletivas estejam sempre em
conformidade com os valores da CONSILOS.
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Mensagem
da Alta Diretoria

Ao longo de mais de quatro décadas de histoéria, a
CONSILOS construiu uma trajetoéria soélida, pautada na
exceléncia, na inovacdo € no compromisso com seus
clientes, colaboradores e com o desenvolvimento
sustentdvel do agronegdcio.

Acreditamos que a ética, a transparéncia e o respeito
as pessoas sdo valores inegocidveis e fundamentais
para a longevidade dos nossos negdcios e para a
geracdo de valor a todas as partes com as quais nos
relacionamos. Esses principios sempre estiveram
presentes em nossa jornada e agora estdo formalizados
neste Codigo de Etica e Conduta, que consolida nossa
cultura organizacional e orienta o comportamento de
todos que atuam em nome da CONSILOS.

Nosso compromisso vai além do cumprimento
de normas. Buscamos, todos os dias, atuar com
integridade, promovendo relacdes justas, responsaveis
e sustentaveis. Este Codigo € um guia para nossas
decisdes e atitudes, e reforca que a conduta ética é
responsabilidade de cada um de nds.

Contamos com o envolvimento ativo de todos —
colaboradores, parceiros e representantes — para
gue possamos manter um ambiente integro, seguro e
transparente, alinhado aos valores que nos movem e a
missdo de evoluir junto com os nossos clientes.

Diretoria Executiva
CONSILOS



Nossa Ildentidade

* Nosso Negdcio: Produzimos e comercializamos
solugbes para armazenagem no agronegodcio,
garantindo seguranca, qualidade e inovagéao.

* NossaMissdo: Fornecer solu¢cdes paraarmazenagem
e conservacao de graos, com exceléncia, tecnologia
e flexibilidade, gerando valor e contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel.

¢ Nossos Valores: Confiabilidade, seguranc¢a,
qualidade dos produtos e valorizacdo das pessoas.

¢ Compromisso com a Qualidade: Certificacdo ISO
9001 desde 2013, reforcando nossa busca pela
exceléncia e melhoria continua.

Principios Eticos

« Etica: Tomar decisdes baseadas em uma avaliacéo
ética, considerando os questionamentos: Este ato é
legal do ponto de vista civil e criminal? Ele esta de
acordo com os nossos valores?

¢ Honestidade: Desenvolver os trabalhos com
transparéncia, prezando pela veracidade das
informacodes.

¢ Respeito as Diferengas: Respeitar e valorizar as
pessoas, independentemente de classe social,
género, raca, religido, opcdo politica, hierarquia ou
deficiéncia.

¢ Responsabilidade: Agir com compromisso e
profissionalismo, zelando pela imagem, patrimodnio
e marca da CONSILOS.
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Relagbes Humanas Exemplares: Ter relacdes
pautadas em respeito, cuidado, transparéncia e
simplicidade, cientes do impacto nas pessoas.

Compromisso com a Sustentabilidade: Uso
responsdvel de recursos e busca pela melhoria
continua dos processos produtivos.

Seguranca e Saude Ocupacional: Priorizacdo do
bem-estar e seguranc¢a dos colaboradores.
Responsabilidade Social: Apoiar iniciativas que
promovam o bem-estar e o desenvolvimento da
comunidade.

Do cédigo de
ética e conduta

Este Cédigo de Etica e Conduta é uma importante
ferramenta de comunicacdo da CONSILOS com
seus colaboradores e com a sociedade, por meio
do qual informa seus valores e os comportamentos
esperados ou proibidos.
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1. Comprometimento da Alta Diretoria

A alta direcdo da CONSILOS atua como exemplo
de conduta ética e estd comprometida com a
aplicacdo e o aprimoramento continuo do Programa
de Integridade, apoiando ativamente a sua efetiva
implementacdo e cumprimento em todos os seus
termos.

2. Padrdes de Etica e Conduta

A CONSILOS adota como principios fundamentais
a integridade, a legalidade, a transparéncia, a
responsabilidade e o respeito as leis e as pessoas.
Todas as decisdes devem refletir esses valores.

A CONSILOS estd comprometida com o
desenvolvimento ético na condugdo dos seus
negdcios, de forma a n&o admitir a pratica de
corrupcao, utilizacdo de mao-de-obra infantil, trabalho
escravo e forcado ou outro tipo de desrespeito a lei
nos seus relacionamentos comerciais e institucionais.

3. Da prevencao a corrupgcao
com o setor publico

E expressamente proibido:

1. Prometer, oferecer ou conceder, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, nacional ou estrangeiro;

ii. Praticar fraudes em processos licitatérios ou
contratos com a Administragcdo Publica;

iii. Oferecer vantagem indevida a licitante concorrente;

iv. Obstruir a atuacdo de autoridades fiscalizatdrias.
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Todos os integrantes da CONSILOS ou terceiros devem
conhecer e cumprir as politicas e procedimentos
voltados a prevencdo de fraudes, suborno, corrupcao
e demais atos lesivos a Administracdo Publica, nos
termos da Lei n®12.846/2013 - Lei Anticorrupcao.

4. Da prevencao a corrup¢ao
entre particulares

E expressamente vedado aos colaboradores,
fornecedores, parceiros comerciais e representantes
da CONSILOS solicitar, exigir, oferecer, prometer,
pagar ou aceitar qualquer tipo de vantagem indevida
— direta ou indiretamente — com o objetivo de obter
favorecimento comercial, influenciar decisdes, omitir
atos ou obter beneficios que contrariem os principios
da ética, da integridade e da livre concorréncia.

A CONSILOS reforca que a corrupcdo entre
particulares prejudica a transparéncia nas relacdes de
mercado, compromete a confianca entre empresas e
afeta diretamente a competitividade e o ambiente de
negdcios. Qualguer indicio ou suspeita dessa pratica
deve ser imediatamente reportado por meio dos
canais de denuncia da CONSILOS.

5. Da conduta esperada no
ambiente de trabalho

Os colaboradores devem agir com honestidade,
zelo, profissionalismo e respeito no exercicio de suas
funcoes, promovendo um ambiente de trabalho ético
e integro.

O relacionamento entre todos os colaboradores da
CONSILOS deve ser harmdnico e respeitoso, sem
discriminacdo de raga, etnia, nacionalidade, cor, classe
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social, sexo, credo, religido, deficiéncia ou limitacdo
fisica, idade e posicdo hierdrquica, de maneira a
preservar os valores individuais.

Todos os colaboradores devem agir de maneira
respeitosa, evitando condutas que possam gerar
constrangimento, intimidagdo ou criar um ambiente
hostil.

Para manter um ambiente organizacional ético e
profissional, a CONSILOS proibe relacdes amorosas
ou intimas entre colaboradores que possam gerar
conflitos de interesse.

E proibido portar, distribuir ou consumir substancias
ilicitas e bebidas alcodlicas dentro das dependéncias
da CONSILOS e nos arredores imediatos, incluindo
calcadas, estacionamentos e demais areas vinculadas
as atividades da empresa.

Espera-se que todos os colaboradores promovam
um ambiente saudavel, cooperativo e produtivo,
respeitando diferentes opinides.

O usoecompartilhamento deinformacdes estratégicas
e confidenciais devem ser feitos de forma responsavel
e segura, protegendo-se os dados pessoais de todos
os colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros.

Os colaboradores ndo devem promover conversas
paralelas, que n&o sejam relativas ao ambiente de
trabalho, fofocas e boatos durante o horario de
expediente.

A CONSILOS adota procedimentos que permitem
garantir a remuneragdo contratual aos seus
colaboradores, observando os valores da meritocracia
para a promoc¢ao funcional, desconsiderando valores
de parentesco e de amizade pessoal.
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A CONSILOS reconhece os sindicatos e respeita o
direito a livre associacdo de seus colaboradores.

A CONSILOS ndo admite, em hipdtese alguma, a
apresentacdo, utilizagdo, conivéncia ou facilitacdo
de atestados médicos falsos, alterados ou obtidos de
forma fraudulenta.

Todos os(as) colaboradores(as) da CONSILOS estéo
obrigados a registrar, de forma pessoal, individual
e intransferivel, os horarios de entrada, saida e
intervalos durante a jornada de trabalho, por meio dos
sistemas eletrénicos autorizados pela empresa, sendo
expressamente proibido:

a. solicitar ou permitir que outro colaborador realize
o registro de ponto em seu lugar;

b. registrar o ponto para terceiros, ainda que a pedido
ou com consentimento;

c. alterar, fraudar, simular ou manipular horarios de
trabalho, seja no sistema eletréonico, manual ou
qualquer outro meio;

d. combinar registros ficticios ou antecipadamente
ajustados com  colegas, supervisores ou
subordinados.
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6. Uso de aparelhos eletrénicos
no ambiente de trabalho

Para garantir a seguranca, a produtividade e a
confidencialidade das atividades internas, é proibido
o uso de celulares, tablets, cameras, fones de ouvido
ou qualguer outro aparelho eletrénico pessoal durante
a jornada de trabalho, dentro das dependéncias da
fabrica, salvo quando autorizado de forma expressa
pelo supervisor do setor.

Também ndo é permitido fazer fotos, videos ou
gravacoes sem o consentimento formal da CONSILOS,
inclusive em areas comuns e operacionais.

O colaborador deve manter seus aparelhos guardados
no armario pessoal durante todo o expediente.

7. Prevencdo e combate ao assédio sexual
e outras formas de violéncia no trabalho

A CONSILOS repudia veementemente qualquer forma
de assédio, violéncia ou discriminacdo no ambiente
de trabalho, reafirmando seu compromisso com a
dignidade, a igualdade e o respeito mutuo entre todos
0s seus colaboradores, parceiros e prestadores de
servigo.

A CONSILOS adota medidas para prevenir e
combater o assédio sexual e outras formas de
violéncia no ambiente laboral, incluindo: regras claras
sobre condutas proibidas; acdes de capacitacdo
e sensibilizagdo; canais de denuncia acessiveis,
seguros e confidenciais; e apuragdo célere, imparcial
e sigilosa das ocorréncias, com responsabilizacdo dos
envolvidos.
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8. Saude e Seguranca

A CONSILOS valoriza a saude, a seguranca no
trabalho e o bem-estar de seus colaboradores,
promovendo um ambiente de trabalho digno, seguro
e em conformidade com os direitos humanos e o
desenvolvimento social.

E dever de cada colaborador:

e Cumprir todas as normas de saude e seguranc¢a
aplicaveis a sua fungéo;

e« Atuar com responsabilidade, identificando e
comunicando qualquer situacdo que possa
representar risco de acidente ou dano a integridade
fisica propria ou de terceiros;

* Abster-se de executar atividades classificadas
como de risco sem a autorizacdo prévia e expressa
de seu superior hierdrquico e sem os treinamentos
exigidos pelas normas regulamentadoras - NR.

A CONSILOS nao tolera condutas que coloquem em
risco a seguranga no ambiente de trabalho e incentiva
a prevencao como medida essencial para proteger a
vida e a saude de todos.

9. Brindes, presentes e beneficios

E proibido aos colaboradores da CONSILOS aceitar
de clientes, fornecedores ou quaisquer terceiros,
brindes, presentes, vantagens ou favores de qualquer
natureza, exceto quando se tratar de itens de valor
simbdlico ou sem valor comercial relevante (ex.:
brindes promocionais de baixo custo).

Qualquer convite ou oferta que envolva custeio de
viagens, hospedagens, alimentagcdo, eventos ou
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outros beneficios deve ser previamente submetido a
avaliacdo e aprovacao expressa da Diretoria.

A aceitagdo de brindes ou beneficios em desacordo
com estas regras poderd ser considerada infracdo
ética, sujeita as sanc¢des previstas neste Cddigo.

10. Uso da internet e das redes sociais

O uso da internet no ambiente de trabalho deve estar
estritamente relacionado as atividades profissionais
da CONSILOS. E vedada a utilizacdo para fins pessoais
ou qualquer outro propdsito que ndo esteja vinculado
as atribuicdes do colaborador.

O acesso a redes sociais, aplicativos de mensagens
(como WhatsApp) e demais plataformas digitais
é proibido durante o expediente para interesses
pessoais, independentemente de ser realizado por
meio de equipamentos da empresa ou de dispositivos
particulares.

E proibido comentar, divulgar ou postar em redes
sociais ou qualguer plataforma digital:

a. informagdes internas ou estratégias da CONSILOS;

b. decisbes da empresa, mudancas na gestdo ou no
time;

c. criticas ou opinides sobre colegas, lideres ou o
ambiente de trabalho;

d. qualquer conteudo que possa prejudicar a imagem
da empresa, mesmo que de forma indireta, com
ironia ou insinuacgdes.
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11. Uso de Recursos da Empresa

Todos os colaboradores da CONSILOS devem utilizar
0s recursos da empresa de maneira ética, responsavel
e eficiente.

11.1. Uso de Equipamentos e Instala¢cdes

Os equipamentos, sistemas, ferramentas e instalacdes
da CONSILOS sé&o destinados exclusivamente as
atividades profissionais. E responsabilidade de cada
colaborador assegurar a conservacdo desses recursos,
promovendo sua utilizacdo adequada e evitando
desperdicios ou danos.

11.2. Protecado de Informacgdes
Confidenciais e Dados Pessoais

A CONSILOS valoriza a confidencialidade das
informacdes e a privacidade dos dados pessoais.
Todos os colaboradores devem proteger as
informacodes sigilosas e os dados pessoais acessados
no desempenho de suas fungdes, abstendo-se de
divulga-los ou utilizéd-los de forma inadequada, em
conformidade com as politicas internas e a legislacdo
aplicavel.

11.3. Conformidade com a Lei Geral de
Protecdao de Dados (LGPD)

Em alinhamento com a LGPD (Lei n® 13.709/2018),
a CONSILOS compromete-se com o tratamento
adequado dos dados pessoais. Os colaboradores
devem assegurar que a coleta, o armazenamento
e o processamento desses dados sejam realizados
com base nos principios de finalidade, adequacao,
necessidade, seguranca e transparéncia,
armazenando-os pelo tempo estritamente necessario
e respeitando os direitos dos titulares.
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11.4. Uso de ativos corporativos

Os ativos da CONSILOS, sejam eles fisicos ou digitais,
destinam-se exclusivamente aos interesses legitimos
da empresa. E proibido o uso desses recursos para
fins pessoais, ilicitos ou que contrariem os valores e as
politicas da empresa.

Para garantir a seguranca da informacdo, prevenir
riscos, proteger os recursos da empresa e assegurar
o cumprimento das normas internas e legais, a
CONSILOS podera monitorar o uso da internet, dos
dispositivos corporativos e da rede interna, incluindo
acessos a sites, trafego de dados, e-mails e demais
interacdes realizadas em ambiente digital.

11.5. Propriedade intelectual

As criagbes intelectuais desenvolvidas pelos
colaboradores no ambito das atividades da CONSILOS,
incluindo, mas ndo se limitando a projetos, designs,
processos, metodologias, softwares e documentos,
sao de propriedade exclusiva da empresa, salvo
disposi¢cdo contratual em contrario. A reprodu¢do, uso
ou divulgacdo ndo autorizada desses ativos é proibida,
inclusive apods o término do vinculo empregaticio.

12. Relagoes com stakeholders

A organizacao compromete-se a manter
relacionamentos éticos, transparentes e responsaveis
com todos os seus stakeholders, conforme os
principios a seguir:

12.1. Clientes

Devem ser tratados com respeito, diligéncia e
profissionalismo, garantindo-se a qualidade no
atendimento, o fiel cumprimento dos compromissos
assumidos e o comprometimento com a solucdo de
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seus problemas. A transparéncia, a responsabilidade e
a ética devem nortear toda a relacdo com os clientes.

12.2. Fornecedores

A selecdo e contratacdo de fornecedores devem
ser pautadas em critérios técnicos, objetivos e
éticos, assegurando-se igualdade de oportunidades
e evitando qualquer forma de favorecimento
indevido. As relagcdes comerciais devem ser integras,
transparentes e sustentadas pela boa-fé.

12.3. Concorréncia

A atuacdo no mercado deve observar os principios
da lealdade e da livre concorréncia, com estrita
observancia a legislacdo antitruste. Praticas
anticoncorrenciais, como acordos de precgos, divisdo
de mercado ou uso de informacdes privilegiadas, sdo
expressamente vedadas.

12.4. Comunidade

A organizagcdo deve buscar contribuir para o
desenvolvimento sustentavel da comunidade em que
estdinserida, apoiando iniciativas sociais, educacionais
e ambientais, sempre com responsabilidade social e
compromisso com o bem-estar coletivo.

13. Conflito de Interesses

A CONSILOS valoriza a integridade, a transparéncia
e a imparcialidade em todas as suas relagdes. Por
isso, ¢ fundamental que colaboradores, parceiros
e demais publicos internos atuem sempre de forma
ética, evitando situagcdes que possam comprometer
a isencdo de julgamento ou influenciar decisbes em
beneficio préprio ou de terceiros.
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13.1. Definicao de conflitos de interesse

Considera-se conflito de interesse qualquer situacdo
em que interesses pessoais, familiares ou de terceiros
possam afetar — ou parecer afetar — a capacidade
do colaborador de agir no melhor interesse da
CONSILOS. Isso inclui, por exemplo:

i Beneficios ou vantagens pessoais decorrentes da
posicdo ocupada;

ii. Participacao direta ou indireta em decisdes que
envolvam familiares ou empresas com as quais se
tenha vinculo;

iii. Uso de informacgdes privilegiadas em beneficio
proéprio.

13.2. Preveng¢dao e comunicac¢ao

Todos os colaboradores tém a responsabilidade
de identificar, evitar e comunicar imediatamente
qualquer situacdo que possa configurar conflito de
interesse. Caso exista duvida quanto a existéncia de
um conflito, recomenda-se consultar o seu superior
hierdrquico ou a area responsavel pela integridade e
conformidade da CONSILOS.

13.3. Declaracao de interesses

Em situagdes que possam comprometer a
imparcialidade, é obrigatéria a declaracdo formal
de interesses, a fim de assegurar transparéncia e
preservar a confianca nas decisdes corporativas.
A omissdo dessa comunicacdo poderd sujeitar o
responsdvel a medidas disciplinares, na forma deste
Cddigo.
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14. Compromisso com o meio ambiente

A CONSILOS reconhece a importancia da protecéo
ao meio ambiente como valor essencial para
a sustentabilidade de suas atividades e para a
constru¢do de um legado responsdvel as futuras
geragodes.

No desenvolvimento de seus objetivos econémicos
e sociais, a empresa adota praticas alinhadas a
preservacdo ambiental, promovendo o uso racional
de recursos naturais, o cumprimento da legislacdo
ambiental vigente e o incentivo a acdes que reduzam
impactos ambientais.

15. Relacionamento com
a imprensa e érgaos publicos

O relacionamento da CONSILOS com a imprensa
e com os 6rgaos publicos dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio deve ser pautado pela
transparéncia, responsabilidade e respeito as normas
institucionais.

A manifestacdo institucional perante esses publicos
serd realizada exclusivamente pela Diretoria ou por
pessoa expressamente designada para esse fim. E
vedado a qualguer colaborador, salvo autorizacéo
prévia, conceder entrevistas, declaracdes ou qualquer
tipo de informacdo em nome da CONSILOS.

16. Comunicac¢ao e canais de denuncia

A CONSILOS mantém canais seguros e confidenciais
para o recebimento de denuncias, comunicag¢des e
relatos de condutas que violem este Codigo de Etica
e Conduta, normas internas ou legisla¢des vigentes.
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As denuncias podem ser feitas de forma andnima
ou identificada, sendo assegurado ao denunciante o
sigilo das informacdes e a protecdo contra qualquer
forma de retaliacao.

Todos os relatos recebidos serdo analisados com
imparcialidade e seriedade, por instancia competente,
garantindo o tratamento adequado de cada situacao.

A CONSILOS estimula que qualquer pessoa, interna
ou externa a organizacao, utilize os canais disponiveis
para contribuir comaintegridade e a ética institucional.

17. Penalidades

O descumprimento das disposi¢cdes deste Codigo de
Etica e Conduta, das normas internas da CONSILOS ou
da legislagdo vigente podera acarretar a aplicacdo de
sancdes disciplinares, civis, trabalhistas e/ou criminais,
conforme a natureza e a gravidade da infragcdo.

A omissdo dolosa ou negligente na comunicacdo de
irregularidades ou condutas antiéticas das quais o
colaborador tenha conhecimento serd considerada
infracdo ética e passivel de sancdo, nos mesmos
termos do item anterior.

As penalidades serdo aplicadas de forma
proporcional, imparcial e fundamentada, podendo
incluir adverténcia, suspensdo, desligamento ou
encaminhamento as autoridades competentes,
conforme o caso.
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18. Cumprimento e atualizagdao do cédigo

A CONSILOS disponibilizard este Cédigo de Etica e
Conduta a todos os seus colaboradores, os quais
deverdo conhecé-lo e cumpri-lo integralmente. O
conhecimento e a aplicacdo efetiva de seus principios
sdo fundamentais para o fortalecimento da confianca,
da credibilidade e para a construcdo de um ambiente
de trabalho ético, respeitoso e colaborativo.

Sempre que necessario, a Diretoria da CONSILOS
poderd editar Normas Administrativas Internas
complementares, que serdo divulgadas aos
colaboradores dos setores envolvidos e passardo
a integrar tacitamente este Cddigo, reforcando o
compromisso com a integridade institucional.

Este Codigo estd sujeito a revisdes e atualizagdes
periddicas, com o objetivo de refletir as mudancas
legais, regulatodrias e organizacionais, bem como as
boas praticas de governanga e conformidade. As
versdes atualizadas serao devidamente comunicadas
e disponibilizadas a todos os publicos internos.
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19. Ciéncia e compromisso

Declaro, para os devidos fins, que recebi, |i e
compreendi o Coddigo de Etica e Conduta da
CONSILOS, comprometendo-me a observar
integralmente seus principios, diretrizes e regras no
exercicio das minhas atividades profissionais.

Estou ciente de que o descumprimento das
disposicdées aqui previstas poderd resultar na
aplicacdo das penalidades cabiveis, conforme previsto
neste Coédigo, nas normas internas da CONSILOS e na
legislacdo vigente.

Comprometo-me ainda a zelar pela integridade,
reputagdo e valores da CONSILOS, comunicando
eventuais situacdes que representem violagdo a este
Codigo, por meio dos canais oficiais de denuncia.

Local e data:

Nome completo:

Cargo/Area:

Assinatura:






